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招生及生源情况

1 2 3 4

学风与学习效果

就业与发展学生指导与服务

项目组核心任务是要体现出我校的学生工作“进口旺、出口畅，中间强、

育人环节有保障”的良性互动、可持续发展局面。
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01
开展了省内外高校学生发展

自评报告的学习活动 02
制定学生项目组工作实施方案

召开工作部署会
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03
成立学生发展项目组的qq、微信群，

便于交流工作，并指定联系人及新闻报道员。

04
讨论学生发展项目组三四级提纲

及主要撰写内容，并及时整理支撑材料目录。

05
召开准备阶段学生工作动员部署会，

下发《审核评估准备阶段学生工作实施方案》。
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组长：杨颗粒

副组长：高宏

范文艳

王晓琦

李颖

王萍

王畅

常慧

苏伟 平红 张春磊

石莉莉 张利华 周丹

任务：负责自评报告“学生发展”部分的撰写，收集、提供招生和

生源情况、学生指导与服务等相应部分的支撑材料及目录。
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总体职责1

贯彻落实学校评建工作方
案和部署，制定项目组评
建工作方案及阶段工作计
划、落实措施。

负责项目组教学档案、评估支
撑材料、相关数据的汇集、整
理工作，向学校评建办、材料
组提供所需资料。

负责项目组分项自评报告
撰写、修改工作，充分挖
掘亮点、特色，深入查找
问题并分析原因。

及时检查、汇总、汇报项目组
评建任务推进情况，研究和解
决评建过程中发现的各种问题。
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主要职责2

项目组职责

负责学生指导与服务工作，
并及时收集与反馈学生的
评价。

负责学生学风与学习效果工作，
主要包括学风建设的措施及效果、
学业成绩及综合素质培养，学生
学习成长满意度等工作。

负责招生及生源情况工作，主要
包括总体生源情况、数量及特征
等工作。

负责就业与发展工作，主
要包括毕业生就业率与职
业发展情况及用人单位调
查与评价等工作。

负责创新创业教育工作，
包括创新创业教育融入人
才培养全过程情况及成效、
创新创业成果等工作。
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进度安排

责任分工

4月24日

学习研究、收集材料。

4月27日

5月24日

收集院部材料，起草撰写方案。

6月5日
完成初稿（征求意见稿）。

6月10日

完成初稿（定稿），提交评建办。

7月 完成
定稿

讨论起草自评报告提纲。

8月 完成
支撑材料

9月 补充整理
材料

10月 迎评
前期工作
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明确责任，严明纪律。

通力协作，保证质量。

统筹安排，有序推进。
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要素1： 5.1

招生及生源情况

5.1.1 “招生规模稳定，生源结构合理”

“实施阳光招生工程，稳步提升生源质量”5.1.2

基于内涵式发展，总体招生规模稳定。

科学编制招生计划，生源结构合理优化。

创新方式多措并举，提高招生工作水平。

坚持“两提一降”，确保生源质量稳中有升。

 招生工作是人才培养工作的起点，

生源质量是培养质量的起点。
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要素2： 5.2

学生指导与服务

“以人为本落细落小，不断丰富指导服务内涵”5.2.1

“健全组织机构，护航学生健康成长成才”5.2.2

“重视学生评价，学生对指导与服务满意度高”5.2.3

优质的指导和服务体现在以学生为本。
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“以人为本落细落小，不断丰富指导服务内涵”

坚持德育为先理念，思想引领落实精细化。

健全资助育人体系，学生困难解决精准化。

注重心理健康教育，服务网络运行系统化。

深入推进校园文明，习惯养成引导常态化。

服务学生职业发展，就业创业指导全程化。

5.2.1

要素2： 5.2

学生指导与服务
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“健全组织机构，护航学生健康成长成才”

设立专门机构，促进组织领导科学化。

创优队伍建设，保障指导服务专业化。

完善制度规范，确保经费投入专项化。

“重视学生评价，学生对指导与服务满意度高”

学生对指导与服务的问卷调查。

开展教学周记，及时反馈学生评价。

5.2.2

5.2.3

要素2： 5.2

学生指导与服务
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“四全育人 体系完善，整体学习氛围浓厚”

建章立制，学风制度系统有序。

奖惩规范，考风文明考纪严肃。

榜样示范，励志勤学氛围良好。

本科生导师制，师生关系互信合作。

“学生学习效果明显，综合素质协调发展”

学生学业成绩保持较高水平。

学生科技竞赛层次不断攀升。

学生科学研究水平持续走高。

“自我评价好，综合素质和能力全面提升”

5.3.1

5.3.2

5.3.3

要素3： 5.3

学风与学习效果

良好的学风对学生本身将产生

积极深远的影响。
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“就业工作措施得力，毕业生就业率保持稳定”

“强化就业市场建设，用人单位对毕业生评价较高”

“坚持开展跟踪调查，掌握毕业生职业发展状况”

“寻求创新抓好创业，构建大学生创新创业培养模式”

5.4.1

5.4.2

5.4.3

5.4.4

要素4： 5.4

就业与发展

毕业生的就业与职业发展情况是学校

人才培养质量的窗口。
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“就业工作措施得力，毕业生就业率保持稳定”

“坚持开展跟踪调查，掌握毕业生职业发展状况”

5.4.1

5.4.2

要素4： 5.4

就业与发展

毕业生就业工作主要方法措施。

就业50强各项指标描述。

毕业生就业状况跟踪材料分析。
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要素4： 5.4

就业与发展

加强校企合作关系，促进合作共赢共同发展。

建立用人反馈机制，用人单位对毕业生满意度较高。

“强化就业市场建设，用人单位对毕业生评价较高”5.4.3

“寻求创新抓好创业，构建大学生创新创业培养模式”5.4.4

一主线、两抓手、三平台。
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敬请专家领导批评指正！



高 宏

2017-05-05

感谢各位聆听
不当之处敬请批评指正


