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师资队伍项目实施方案

项目任务

 撰写师资队伍分项
自评报告。

 采集填报教学基本
状态数据。

 收集师资队伍项目
支撑材料。

工作组职责

 梳理师资队伍项目
相关要素基础材料。

 分析师资队伍建设
过程中的成果、问题
及对策。

 负责项目组工作的
组织协调及推进实施。

工作要求

 高度重视 全员参与

 落实责任 有序推进

 统筹协调 通力协作

 以评促建 重在建设



评估范围·任务分解

师资队伍项目实施方案

审核
项目

审核要素 审核要点 责任单位

师
资
队
伍

数量与结构
教师队伍的数量与结构

人事处

教师队伍建设规划及发展态势

教育教学水平
专任教师的专业水平与教学能力

教务处·科技处
评估中心

学校师德师风建设措施与效果 人事处

教师教学投入
教授、副教授为本科生上课情况 教务处

教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况 评估中心

教师发展与服务
提升教师教学能力和专业水平的政策措施 人事处·教务处

科技处·研究生处
服务教师职业生涯发展的政策措施
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秦智伟校长主持会议，对师资队伍项目审
核要素、要点进行梳理，落实任务分工，并提
出工作要求：

1.要加强学习，学习上级及本校政策文件和外
校先进经验，把握指标内涵及报告撰写要求；

2.要根据评估指标，研究教学状态数据，分析
师资队伍状态、师资结构情况；

3.要通过对比查找不足，分析问题成因，研究
解决对策；

4.要抢先抓早，保质保量完成分项目自评自建
及报告撰写等任务。

师资队伍项目推进情况

4月24日，“师资队伍”项目组召开工作部署会——



1．形成项目组工作方案

4．形成支撑材料目录（初稿）

2．梳理师资项目待明确问题

3．形成分项报告提纲（初稿）

启 动

·
进 展

师资队伍项目推进情况



四个要素·八个要点

师资队伍项目自评报告提纲

审核
项目

审核要素 审核要点

师
资
队
伍

2.1 数量与结构
2.1.1 教师队伍的数量与结构

2.1.2 教师队伍建设规划及发展态势

2.2 教育教学水平
2.2.1 专任教师的专业水平与教学能力

2.2.2 学校师德师风建设措施与效果

2.3 教师教学投入
2.3.1 教授、副教授为本科生上课情况

2.3.2 教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况

2.4 教师发展与服务
2.4.1 提升教师教学能力和专业水平的政策措施

2.4.2 服务教师职业生涯发展的政策措施



2.1 数量与结构

师资队伍项目自评报告提纲

2.1.1 教师队伍的数量与结构

教师数量稳步增长，结构逐步优化。对我校近三年专任教师和实验

人员队伍的数据比对分析，得出结论：我校教师数量整体增幅稳定，队

伍结构得到了明显改善，教师队伍建设取得了长足发展。

2.1.2 教师队伍建设规划及发展态势

师资规划科学合理，发展态势良好。从我校师资队伍“十二五”规

划取得的成效、“十三五”规划的初步落实情况及发展趋势等方面分析，

论证我校教师队伍建设规划的科学合理性以及良好的发展态势。



2.2 教育教学水平

师资队伍项目自评报告提纲

2.2.1 专任教师的专业水平与教学能力

师资队伍引培并举，教学科研双促进。通过对近三年人才引进、培

养情况，教学名师、教学团队、精品课程、特色专业建设情况，教师科

研立项、获奖情况进行总结，并对学生评教结果进行分析，得出教师专

业水平与教学能力现状良好并持续提高的结论。

2.2.2 学校师德师风建设措施与效果

师德建设长抓不懈，模范引领显实效。从师德师风制度建设、组织

宣传活动、实行师德“一票否决制”和“红七条”禁令等角度，介绍师

德师风建设长效措施；对涌现的先进典型、模范进行介绍，凸显师德师

风建设成果。



2.3 教师教学投入

师资队伍项目自评报告提纲

2.3.1 教授、副教授为本科生上课情况

教学为本，倡导教师投入教学。从教学制度约束与教学政策激励两

方面，对教授、副教授讲授本科课程情况进行介绍。

2.3.2 教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况

政策激励，助推教学研究与改革。对“十二五”以来，教研课题立

项、论文发表及获奖情况进行总结，并对学校支持鼓励开展教研工作的

政策措施进行介绍。

科教融合发展，科研反哺教学。以近三年科研成果转化为教学资源

的数据为基础，论述我校教师将科研与教学有机融合，丰富教学内涵，

助力人才培养。以科研促进教学，实现了共同发展。



2.4 教师发展与服务

师资队伍项目自评报告提纲

2.4.1 提升教师教学能力和专业水平的政策措施

多措并举，提高教师专业素养。拓宽培养培训渠道，为教师创造更

多学习进修的机会。

政策引导，促进教师专业化发展。出台激励政策，划拨专项经费，

引导教师创新发展，提高专业水平。

2.4.2 服务教师职业生涯发展的政策措施

关注教师发展，优化服务保障体系。从学校为教师职业发展、生活

保障方面发布系列政策措施的角度，凸显学校对教师发展的重视程度。

如：教师入职培训、配备导师，提供住房补贴、科研启动金等。
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